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»,Zawod sanitariusz- nowa szansa na siebie”

Jedng z grup najbardziej zagrozong diugotrwatym bezrobociem sg osoby powyzej 50 roku zycia. Majg one
bardzo duze trudno$¢ z powrotem na rynek pracy m.in. ze wzgledu na uprzedzenia pracodawcow co do ich
wolniejszego tempa pracy. Osoby ,po 50-ce”, niezaleznie od wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji czy tez iloci
ukoniczonych szkolen przegrywajq z mitodszymi kandydatami na dane stanowisko. W zwigzku z tym, dla
wiekszosci tych oséb jedynym zrodtem utrzymania stajq sie $wiadczenia uzyskane z pomocy spoteczne;.

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A we wspotpracy z Fundacjgq Akademia Obywatelska daje
mozliwos¢ osobom powyzej 50 roku zycia na bezptatne uczestnictwo w szkoleniach oraz ptatny potroczny staz
zawodowy. Niniejsze dziatania majg pomoc w powrocie na rynek pracy oraz w nabyciu wiary we wiasne
mozliwosci.

,Zawdd sanitariusz-nowa szansa na siebie’- to tytut projektu, ktéry jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i jest skierowany wytacznie do oséb powyzej 50
roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy) lub pozostajacych bez pracy i korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Projekt daje mozliwo$¢ ustalenia wtasnej Sciezki kariery poprzez indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.
Na wstepnych, 3-dniowych, wyjazdowych warsztatach integracyjnych bedg poruszane zagadnienia z zakresu
kompetencji interpersonalnych, skutecznej komunikacji, radzenia sobie ze stresem i zmiang oraz efektywnego
zarzadzania czasem.

Projekt ,Zawod sanitariusz - nowa szansa na siebie” zaktada 132 h szkoler teoretycznych i 176 h szkolen
praktycznych, ktére majg na celu uzyskanie przez uczestnikéw projektu odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, by
mogli $wiadczy¢ ustugi w charakterze sanitariusza - opiekuna osdb starszych. Szkolenia oferowane w ramach
projektu zakoncza sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik pozwoli na uzyskanie certyfikatu.

Opiekun os6b starszych to osoba, ktdra cechuje sie m.in. cierpliwocia, empatig, zyczliwoscig, a takze
starannoscig. w wykonywaniu powierzonych jej obowigzkow. Jak wynika z obserwacji osoby 50+ posiadajg
wiasnie takie cechy. To niewatpliwie przyczyni sie do wysokiej jakosci ich pracy.

Dla wszystkich uczestnikow przewidziana jest odziez ochronna, obuwie robocze, badania lekarskie,
ubezpieczenie NNW i OC oraz zwrot kosztéw za dojazdy na szkolenie.

Po zakonczeniu szkolen i uzyskaniu certyfikatdw uczestnicy odbedg pdiroczny staz zawodowy m.in. w:
szpitalach, Domach Pomocy Spotecznej, w OPS. W kazdym zaktadzie pracy zostanie wyznaczona osoba do
opieki nad stazystami. Za uczestnictwo w stazach zawodowych przewidziane jest wynagrodzenie w kwocie 1000
zt miesiecznie + dodatek dojazdowy.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu jest w petni kompleksowe. Ma ono przyczyni¢ sie do
podjecia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Projekt stwarza takze mozliwosci podniesienia swojego statusu
spotecznego i zawodowego oraz daje szanse na rozwoj osobisty.
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